D-TV-rnv

Demografie-Tarifvertrag
bei der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
(D-TV-rnv)
vom 9. Februar 2016

in der Fassung vom 7. November 2020

zwischen

der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH und den Allianzunternehmen (MV Mannheimer Ver-
kehr GmbH, Heidelberger StraBen- und Bergbahn GmbH, Verkehrsbetriebe Ludwigsha-
fen GmbH, Rhein-Haardtbahn GmbH und Zentralwerkstatt fur Verkehrsmittel Mannheim
GmbH),
- vertreten durch den Arbeitgeberverband Nahverkehr e V. (AVN) -

einerseits

und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wirttemberg und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Landesbezirk Rheinland-Pfalz- Saarland
andererseits

wird unter Verwendung des alle Geschlechter einbeziehenden generischen Maskulinums

zur besseren Lesbarkeit der folgende Demografie-Tarifvertrag (D-TV-rnv) abgeschlossen:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag basiert auf dem Schlichterspruch vom 8. Juli 2015 fiir die rnv GmbH
und die Allianzunternehmen. Anstelle einer tariflichen Anndherung an den Bezirkstarif-
vertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe (BezTV-N BW) werden Finanzmittel

bereitgestellt, die zur Finanzierung von Freistellungen ab dem vollendeten 55. Lebens-
jahr dienen und zu einem weiteren Teil fiir den Aufbau von Zeitwertkonten fiir alle Ar-

beitnehmer Verwendung finden.

Dieser Tarifvertrag regelt die Freistellungen ab dem vollendeten 55. Lebensjahr (Demo-
grafie-Modell rnv). Die Einfiihrung von Zeitwertkonten zum 01.01.2018 mit einem Volu-
men von 0,4 % der Gesamtpersonalkosten wird auf Basis einer gesonderten tariflichen

Regelung bis zum 01.01.2018 vereinbart.

Dieser Tarifvertrag mit den Regelungen zu einem Demografie-Modell rv ergénzt die
bereits bestehenden, umfangreichen MaBnahmen bei rnv zum Thema Demografie, die

betrieblich geregelt sind.

Die Berechnungen fiir diesen Tarifvertrag wurden von dem Wirtschaftsmathematischen
Institut Mensch & Kuhnert GmbH (M & K) vorgenommen. Der von M & K dazu entwi-
ckelte Rechenweg ist in seiner Fassung vom 26. November 2015 (Rechenweg von M &

K) Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Das hier geregelte Freistellungsmodell fiir Arbeitnehmer nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres soll ein altersgerechtes Arbeiten bis zur Erreichung des gesetzlichen Renten-
eintrittsalters ermdglichen. Es basiert darauf, dass die tarifvertraglich bereit gestellten
Mittel ausreichen, die gewihrten Freistellungen bei der tarifvertraglich definierten Eigen-
beteiligung der Arbeitnehmer zu finanzieren. Sollten die bereit gestellten Mittel zu um-
fangreich sein oder nicht ausreichen, verpflichtet dieser Tarifvertrag die Tarifvertragspar-
teien dazu, Anpassungen vorzunehmen, so dass der Finanzierungsrahmen erhalten

bleibt.
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§ 1 Geltungsbereich

1Djeser Tarifvertrag gilt im Sinne einer Leistungsberechtigung fiir alle Arbeitnehmer der
rnv und der Allianzunternehmen, die Mitglied in der vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di sind. 2Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,
b) Auszubildende, Werkstudenten, Volontare und Praktikanten,
¢) Arbeitnehmer, die in Altersteilzeit sind bzw. einen Altersteilzeitvertrag abge-
schlossen haben,
d) Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nrn, 1 oder 2 SGB IV geringfligig be-
schaftigt sind,

e) befristet beschiftigte Arbeitnehmer im ersten Beschéftigungsjahr.
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Teil A Finanzierung des Demografie-Modells rnv

§ 2 Bemessungsgrundlage, Definition Gesamtpersonalkosten

(1) Fiir das Demografie-Modell mv wird folgendes Budget zur Verfligung gestellt:

— ab dem 01.01.2016 2,0 % der jihrlichen Gesamtpersonalkosten des vorherigen
Wirtschaftsjahres

—  ab dem 01.01.2017 2,4 % der jahrlichen Gesamtpersonalkosten des vorherigen
Wirtschaftsjahres.

(2) Das Budget gem. Abs. 1 ist im Rahmen der Gesamtbetrachtung von rnv und Alli-
anzunternehmen einzuhalten.

(3) 1Die Gesamtpersonalkosten sind wie folgt definiert: Summe der Entgelte aus dem
MTV-rnv, U-MTV rnv, TVA-rnv einschlieBlich der geltenden Betriebsvereinbarungen
der rnv sowie der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und zu den ZVK-
Beitrdgen / ZVK-Umlagen (Lohnarten siehe Anlage 3).

2Es flieBen die Entgelte aller Arbeitnehmer ein, auBer
a) Entgelte derin § 1 a) genannten Personen
b) Entgelte der Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
beschaftigt sind

¢) Entgelte der Arbeitnehmer in der passiven Phase der Altersteilzeit.

§ 3 Inanspruchnahme des Budgets / Ermittlung der Ist-Kosten

1Als Inanspruchnahme des gem. § 2 zur Verfugung stehenden Budgets werden die kal-
kulatorischen Kosten der Freistellungen definiert. 2Diese sind anhand der Ist-Daten mit
dem von M & K entwickelten Berechnungsweg zu ermitteln. 3Die Berechnung der Ist-
Kosten fiir das Demografie-Modell rnv erfolgt jahrlich im ersten Quartal fiir das jeweilige

Vorjahr.
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§ 4 Einhaltung und Kontrolle der Kosten

Die Berechnung fiir das Demografie-Modell rv basiert auf den in Anlage 1 defi-

nierten Grundparametern, insbesondere auf:

— einer Annahmequote in Héhe von 95 % (die Annahmequote ist das Verhéltnis
aus der Summe der Freistellungstage der am Modell teilnehmenden Arbeitneh-
mer zu dem maximal méglichen Volumen an Freistellungstagen derjenigen Ar-
beitnehmer/-innen, welche nach § 7 am Demografie-Modell rnv teilnehmen
kénnen),

— einer Gewahrung von 97,0 % des Bruttoentgelts ab Teilnahme an dem Modell,

— einem durchschnittlichen vorgezogenen Renteneintrittsalter von 24 Monaten
vor Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze.

1Auf Basis der Ist-Kostenabrechnung des Vorjahres wird jahrlich im ersten Quartal

eine Prognoserechnung zur Ermittlung der kumulierten Budgetausschdpfung (Re-

serve) fur das laufende Jahr und die Folgejahre durchgefiihrt. 2Diese erfolgt unter

Anwendung des Rechenweges von M & K und der Abbildung beschlossener ge-

setzlicher und/oder tarifvertraglicher Rahmenbedingungen. 3Die Ergebnisse wer-

den der paritatischen Kommission gem. § 5 zur Verfligung gestellt und in einem

gemeinsamen Termin erdrtert. 4Ebenso sind die Werte der Parameter des Demo-
grafie-Modells rnv gem. Anlage 1 zu tberpriifen und gegebenenfalls anzupassen.
1Die gebildete Reserve muss sich bei der Prognoseberechnung gem. Abs. 2 in ei-

nem Korridor von 0 % bis 3,5 % der definierten Gesamtpersonalkosten nach § 2

Abs. 3 bewegen und ist einzuhalten. 2Die prognostizierte Reserve darf diesen Kor-

ridor fiir die drei folgenden Jahre nicht verlassen.

Die Reserve dynamisiert sich um die jeweiligen Tariferhéhungen.

Kommt es ausschlieBlich wegen einer erh6hten Annahmequote von 95 % bis 97 %

zu einem Unterschreiten der Reserve unter die 0 % - Grenze gem. Abs. 3 Satz 1, so

muss dies nicht zu einer Anpassung der Parameter gem. § 6 fiihren.
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§ 5 Paritatische Kommission

Zur Anpassung von Parametern nach § 6 wird eine paritatische Kommission eingerichtet,

die aus drei Arbeitgebervertretern und drei Arbeitnehmervertretern besteht, die jeweils

von den Tarifvertragsparteien bestimmt werden.

M

(2)

(3)

§ 6 Anpassung von Parametern

1Uber die Anpassung von Parametern entscheidet die paritdtische Kommission
gem. § 5. 2Fine Anpassung der Parameter muss vorgenommen werden, wenn die
Zielvorgabe gem. § 4 Abs. 3 Satz 2 nicht eingehalten wird. 3Anpassungen missen
so vorgenommen werden, dass der Korridor gem. § 4 Abs. 3 Satz 1 flr die sechs
folgenden Jahre eingehalten wird.

Die Arbeitnehmervertreter in der paritatischen Kommission entscheiden Gber
Zeitpunkt und Umfang der Parameteranpassungen bzgl. der Héhe des Freistel-
lungsvolumens gem. § 9, der Hohe der Entgeltgewdhrung gem. § 8 sowie die Ein-
fiihrung und Hohe von Wartezeiten, die erbracht werden missen, um am Demo-
grafie-Modell rnv teilnehmen zu kénnen. 2Die Arbeitgebervertreter in der paritati-
schen Kommission haben hinsichtlich der Entscheidungen gem. Satz 1 ein Veto-
recht, wenn diese Anderungen nicht mit der dargelegten vorausschauenden Per-
sonalbedarfsplanung vereinbar sind, dadurch Planziele verfehlt werden oder Abs. 1
Satz 2 nicht eingehalten wird. 3Die Bestimmungen gem. § 92 BetrVG zur Einbezie-
hung des Betriebsrates bei der Personalplanung sind einzuhalten. 4Der Zeitpunkt
der Wirksamkeit der Anderungen ist grundsétzlich so zu bestimmen, dass eine Frist
von mindestens sechs Monaten eingehalten wird.

Der Parameter Entgeltgewihrung gem. § 8 muss kleiner als 100 % sein, so dass
eine Eigenbeteiligung der am Demografie-Modell rnv teilnehmenden Arbeitneh-

mer gegeben ist.
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(4) 1Vorgenommene Anpassungen von Parametern werden fiir alle im Demografie-
Modell rnv befindlichen Arbeitnehmer wirksam. 2Anderungen sind durch die pari-
tatische Kommission zeitnah an die betroffenen Arbeitnehmer zu kommunizieren.

(5) 1Ziel der parititischen Kommission ist es, stets eine einvernehmliche Entscheidung
herbeizufihren. 2Sollte es im Einzelfall ausnahmsweise zu keiner Entscheidung in-
nerhalb der paritdtischen Kommission kommen, so ist ein Schlichtungsverfahren

einzuleiten. 3Dabei kann auf jeder Seite ein Schlichter hinzugezogen werden.

Protokollnotiz:

1Die Kosten der Schlichtung bis zu einer Héhe von 5.000 € pro Jahr werden vom
Arbeitgeber getragen. 2Nicht verbrauchte Mittel werden kumuliert in die Folgejah-

re (ibertragen.
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Teil B Gestaltung des Modells

§ 7 Verfahren zur Teilnahme und Inanspruchnahme

(1) Die Teilnahme am Demografie-Modell rnv ist freiwillig. 2Der Arbeitnehmer hat den
Willen zur Teilnahme am Demografie-Modell v spétestens sechs Monate vor
Vollendung seines 55. Lebensjahres schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber zu er-
klaren (Teilnahmeerklarung).

(2) 1Eine Teilnahme nach Vollendung des 55. Lebensjahres ist jeweils zur Vollendung
eines Lebensjahres mit einer Ankiindigungszeit von sechs Monaten entsprechend
Abs. 1 Satz 2 mdglich. 2Bei einem Einstieg nach Vollendung des 55. Lebensjahres
werden die dem Lebensalter entsprechenden Freistellungstage gewahrt. 3Die Satze
1 und 2 gelten auch bei einem Wiedereinstieg in das Demografie-Modell rnv. “Der
Arbeitnehmer ist darauf hinzuweisen, dass die Hthe der Freistellungsanspriiche
und die Hohe der Eigenbeteiligung variabel sind und sich auf Grundlage von Ent-
scheidungen der paritatischen Kommission gem. § 5 dndern kénnen.

(3) Ein Ausscheiden aus dem Demografie-Modell rnv ist mit einer Ankiindigungsfrist
gegeniiber dem Arbeitgeber von sechs Monaten jeweils zum vollendeten Lebens-
jah.r maglich, sofern nicht dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. 2Die
dringenden betrieblichen Griinde sind vom Arbeitgeber innerhalb von zwei Mona-
ten nach Eingang der Erkldrung unter Einbeziehung des Betriebsrates schriftlich
dem Arbeitnehmer mitzuteilen. 3Dabei ggf. anfallende Negativkonten sind durch
den Arbeitnehmer auszugleichen. 4Ein Ausscheiden aus dem Demografie-Modell
rnv kann maximal zweimal erfolgen.

(4) Eine erstmalige Inanspruchnahme von Freistellungen nach dem Demografie-
Modell rnv ist ab dem 1. Oktober 2016 mdglich. 2in diesem Fall miissen die Teil-
nahmeerklarungen der Arbeitnehmer abweichend von Abs. 1 bis spdtestens 30.

April 2016 beim Arbeitgeber eingegangen sein.
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§ 8 Entgeltgewdhrung

(1) 1Als Bemessungsgrundlage fur das Entgelt gilt ein Beschaftigungsgrad von 97 %.
2Fiir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer wird der urspriingliche Beschéftigungsgrad

um 3 % vermindert. 3§ 9 MTV-RNV findet entsprechende Anwendung.

Protokollnotiz: Beispiel flir Satz 2

Urspriinglicher Beschéftigungsgrad 50 %
Als Bemessungsgrundlage fiir das Entgelt wahrend der Teilnahme am Demografie-

Modell rnv wird ein Beschéaftigungsgrad von 48,5 % zugrunde gelegt.

(2) Fir Stunden bzw. Tage der Freistellung aufgrund des Demografie-Modells rnv er-
halt der Arbeitnehmer seine individuelle Abwesenheitsverglitung nach § 6 Abs. 4

MTV-RNV.

§ 9 Freistellungsvolumen

(1) 1Ab Vollendung des 55. Lebensjahres hat ein Arbeitnehmer, sofern er an dem De-
mografie-Modell mv teilnimmt, entsprechend seinem/ihrem jeweiligen Lebensalter
folgenden derzeit jahrlichen maximalen Freistellungsanspruch (siehe auch Anlage 2):
~ ab Vollendung des 55. Lebensjahres 6,5 Arbeitstage (entspricht 50,7 Stunden),
~ ab Vollendung des 56. Lebensjahres zusatzlich 3,5 Arbeitstage (entspricht 27,3
Stunden),

~ ab Vollendung des 57. Lebensjahres zusatzlich 3 Arbeitstage (entspricht 23,4
Stunden),

— ab Vollendung des 58. Lebensjahres zusatzlich 3 Arbeitstage (entspricht 23,4
Stunden),

~ ab Vollendung des 59. Lebensjahres und flir jedes weitere Lebensjahr zusétzlich
je 6 Arbeitstage (entspricht 46,8 Stunden),

jedoch in Summe derzeit maximal 52 Arbeitstage jéhrlich ab Vollendung des 64.

Lebensjahres (entspricht maximal 405,6 Stunden).
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2Der Anspruch entsteht nach rechtzeitiger Teilnahmeerkldrung zum Ersten des Fol-
gemonats nach Vollendung des entsprechenden Lebensjahres. Der Freistellungs-
anspruch berechnet sich maximal auf Basis der durchschnittlichen wochentlichen
regelmaBigen Arbeitszeit gem.

§ 8 Abs. 1 MTV-RNV.

Protokollnotiz:

Bei einer Anderung der durchschnittlichen wochentlichen regelmaBigen Arbeitszeit
oder der Einfiihrung von zusétzlichen Freistellungstagen wird das Stundenéquiva-

lent pro Freistellungstag entsprechend angepasst.

Fiir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer berechnet sich der Freistellungsanspruch
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuellen Arbeitszeit zur tariflichen Vollar-
beitszeit.

1Die Zeitgutschrift erfolgt erstmals zum 1. Oktober 2016. 2Fir nachfolgend eintre-
tende Arbeitnehmer erfolgt die Gutschrift im Folgemonat nach Vollendung des
entsprechenden Lebensjahres. 3In den Folgejahren erfolgt die Zeitgutschrift jeweils

zum 1. Januar flr das Kalenderjahr.

Protokollnotiz:

Ein am 15. Juni 1957 geborener Arbeitnehmer hat im Jahr 2017 einen Freistel-
lungsanspruch von 21/2 = 10,5 Tagen + 27/2 = 13,5 Tagen, also von insgesamt 24
Tagen.

Der Freistellungsanspruch des ablaufenden Jahres wird bei Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis sowie bei Zeiten ohne Entgeltanspruch spatestens zum 31. De-
zember eines Jahres fiir jeden Arbeitstag auBerhalb der Entgeltfortzahlung um
1/218 gekiirzt. 2Negativguthaben werden auf die Freistellungsanspriiche des
Folgejahres angerechnet bzw. miissen von dem/der Arbeitnehmer/-in ausgegli-

chen werden,
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Protokollnotiz: Der Krankengeldzuschuss ist kein Entgelt im Sinne des Absatzes 4.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend der Freistellung, so werden die durch érztliches
Attest nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Freistellungsanspruch
nicht angerechnet.

Eine Erhohung des Arbeitszeitvolumens durch Uberstunden oder Mehrarbeit ist
wihrend der Teilnahme am Demografie-Modell rnv nicht méglich. 2Eine Erhéhung
der Arbeitszeit bei Teilzeitbeschaftigten lediglich zur Kompensation der Freistel-
lungstage ist ausgeschlossen. 3In diesem Fall ist eine weitere Teilnahme an dem
Demografie-Modell rnv ab dem Monat der Erhthung der Arbeitszeit nicht mehr
maglich. 4Streitfille werden gemeinsam mit dem Betriebsrat geklart.

1Als Vergleichszeitraum fiir Uberstunden und Mehrarbeit werden die letzten drei
Kalenderjahre vor Eintritt in das Demografie-Modell rnv zugrunde gelegt. 2Bei teil-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmern ist der Beschaftigungsgrad 12 Monate vor dem
Eintritt in das Demografie-Modell rnv maBgeblich.

Die Aufnahme neuer Nebentitigkeiten bzw. die Ausweitung bestehender Nebenta-
tigkeiten tiber das bisherige MaB hinaus wahrend der Teilnahme am Demografie-
Modell rnv fithren zum Ausschluss aus dem Demografie-Modell rnv ab dem Monat

der Aufnahme oder Ausweitung der Nebentatigkeit.

§ 10 Inanspruchnahme des Freistellungsvolumens

1Grundséatzlich sind die jahresbezogenen Freistellungen in Form von ganzen Tagen
zu gewahren, eine blockweise Gewéhrung ist moglich. 2§ 87 Abs.1 Nr. 5 BetrVG fin-
det entsprechend Anwendung.

Stundenweise Freistellungen sind einvernehmlich zwischen Betriebsrat und Arbeit-
geber zu regeln.

Wor Beginn eines neuen Kalenderjahres haben am Demografie-Modell mv teilneh-
mende Arbeitnehmer rechtzeitig ihre gewlinschte Lage des Freistellungsvolumens
gegeniiber dem Arbeitgeber verbindlich anzumelden. 2Die Anmeldung hat schriftlich

zu erfolgen. 3Der Arbeitgeber hat innerhalb einer betrieblich zu setzenden Frist
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schriftlich zu reagieren. 4Widerspricht der Arbeitgeber nicht innerhalb der gem. Satz
3 gesetzten Frist, gilt der Antrag als genehmigt. 5Flr den Start des Demografie-
Modells rnv im Jahr 2016 gelten gesonderte betriebliche Vereinbarungen.

Nicht genommenes Freistellungsvolumen verfallt zum Ende des Kalenderjahres, es
sei denn, eine Inanspruchnahme des Freistellungsvolumens war aus betrieblichen
oder krankheitsbedingten Griinden nicht méglich. 2In diesen Féllen kénnen Frei-
stellungsanspriiche ldngstens bis zum 31. Mérz des Folgejahres (bertragen werden
und mussen in diesem Zeitraum genommen und gewahrt werden. 3Danach verfal-
len diese ersatzlos ohne Auszahlungsanspruch, 4Die Freistellungstage, die der Ar-
beitnehmer im Wege der Eigenbeteiligung finanziert hat, verfallen nicht. 5Eine Aus-
zahlung von nicht genommenem Freistellungsvolumen bei Austritt findet grund-
satzlich nicht statt. SAbweichungen und Ergédnzungen konnen in einer Betriebsver-

einbarung geregelt werden.

Protokolinotiz:

Die im Wege der Eigenbeteiligung durch den Arbeitnehmer finanzierten Freistel-

lungstage werden bei der Freistellungsgewahrung zuerst abgebaut.

Details zur Ausgestaltung sind betrieblich zu vereinbaren.

§ 11 Gemeinsame Offensive zur Beschaftigungspolitik / Ausbildungsoffensive

Der Arbeitgeber wird die Umsetzung dieses Tarifvertrages zur Prifung und Anpas-

sung der Beschaftigungspolitik, an die sich &ndernde demografische Entwicklung

und Qualifikationsanforderungen nutzen und gemeinsam mit dem Betriebsrat eine

vorausschauende Personalplanung gestalten.

Die Tarifvertragsparteien verstéandigen sich darauf

— vermehrt jungen Menschen mittels einer qualifizierten Ausbildung Beschéfti-
gungsperspektiven zu erdffnen,

~ das hohe fachliche Ausbildungsniveau auch zukiinftig zu halten sowie
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— Anreize fiir den beruflichen Einstieg in die Verkehrsbranche zu setzen und Aus-
gebildeten bei personlicher und fachlicher Eignung und betrieblichem Bedarf ei-

ne (Anschluss-)Beschiftigung zu gewéhren (siehe auch TV-A RNV).

§ 12 Salvatorische Klausel

1Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages, gleich aus welchem Grund, ganz oder teil-
weise unwirksam sein oder werden, so soll hierdurch die Gltigkeit der Gibrigen Bestim-
mungen dieses Tarifvertrages nicht beriihrt werden. 2Die Tarifvertragsparteien verpflich-
ten sich, anstelle der unwirksamen Bestimmung eine Regelung zu treffen, die dem am
nachsten kommt, was die Tarifvertragsparteien nach Sinn und Zweck des Tarifvertrages

gewollt haben.

§ 13 Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 9. Februar 2016 in Kraft und kann mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2024, gekiindigt werden.
(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, spatestens 12 Monate vor Auslaufen des
Tarifvertrages in Verhandlungen mit dem Ziel einzutreten,
— das Demografie-Modell rv flr alle Arbeitnehmer auch nach Auslaufen des Ta-
rifvertrages weiterzufithren und
— die Arbeitgeberbeitrige von insgesamt 2,8 % der Bemessungsgrundlage fur das
Demografie-Modell rnv und Zeitwertkonten bei einer méglicherweise beabsich-
tigten weiteren Anndherung des rnv-Tarifvertrages an das Niveau des BezTV-N
BW zu berticksichtigen.
(3) Dieser Tarifvertrag kann auBerordentlich gekiindigt werden, wenn die Vorausset-
zungen des § 24 Abs. 3 MTV-RNV vorliegen sowie wenn der definierte Kostenkor-
ridor nach § 2 i.V.m. § 4 Abs. 3 Satz 1 auf Dauer nicht mehr durch zumutbare An-

passungen gehalten werden kann.
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(4) Sollten sich die gesetzlichen und/oder steuerlichen bzw. sonstigen Rahmenbedin-

gungen so dndern, dass die Durchfiihrung des D-TV rnv geféhrdet ist, verpflichten

sich die Tarifvertragsparteien, in Verhandlungen Uber Verdnderungen einzutreten,

um das Demografie-Modell rnv im Rahmen der durch diesen Tarifvertrag geregel-

ten Belastbarkeit nachhaltig zu sichern.

Mannheim, den 7. November 2020

Arbeitgeberverband Nahverkehr e.V.

Dr. Uwe Gallmann
Stellvertretender Geschaftsfihrer

ver.di - Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

---------------------------------------------

Hanna Binder
Stv. Landesbezirksleiterin

Andreds Schackert
Landesfachbereichsleiter Verkehr

ver.di - Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland

Michael Blug
Landesbezirksleiter

......... N/

Jirgen Jung
Landesfachbereichsleiter Verkehr
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Anlage 1 zum Demografie-Tarifvertrag rnv

Festgelegte Parameter des Grundmodells

Eintrittsalter Startwert 34,23
Eintrittsalter Trend 0,121
Zuwachs Personal 0,00%
Vorgezog. Pensionsalter 24 Monate
Tarifstufe bei Eintritt 02
Tarifstufe Vorrtickung 0

Krankenstand innerhalb Entgeltfortzahlung

Altersgruppe Anteil
55-59 0,00%
>= 60 0,00%
Krankenstand Verbleibedauer

im Jahr 0,06

Krankenstand auBerhalb Entgeltfortzahlung

Altersgruppe Anteil
<= 24 2,70%
25-29 5,79%
30-34 8,47%
35-39 7,10%
40-44 6,37%
45-49 7,74%
50-54 11,80%
55-59 12,00%
>= 60 10,50%
Krankenstand Verbleibedauer

im Jahr 0,44

Fluktuation in Dienstjahren Fluktuation

Bis 5 4,00%
610 3,00%
11-15 1,50%
16 - 25 1,00%
| 26 — 30 0,40%
| Uber 30 0,15%
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Modell 1
ArbG-Beitrag
Nichtnutzung Modell 1
Bruttoniveau Modell 1
Freistellung  mit 55
in Tagen ab  mit 56
Vollend. LJ mit 57

mit 58
jedes weitere Jahr je zzgl.
(max. 51 Tage)

Tarifsteigerung
Verzinsung
Jahresarbeitstage
SV-Anteil ArbG

ZVK ArbG_Eintritt bis 2002
ZVK _ArbG_Neuzugang

2,40%
5%
97.0%
6,5
3,5

2

3

6

2,50%
2,50%
218
19,00%
9,40%
3,00%
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‘Anlage 2 zum Demografie-Tarifvertrag rnv

Nach derzeitigem Stand (November 2020) ergibt sich folgende Freistellungsstaffel*:

Alter (ab Vollendung Freistellungstage
des jeweiligen Lebens-  Tagezuwachs gesamt (pro Le- Zeitguthaben
in Stunden
jahres) bensjahr)
55 6,5 6,5 50,7
56 3,5 10 78,0
57 3 13 101,4
58 3 16 124,8
59 6 22 171,6
60 6 28 218,4
61 6 34 265,2
62 6 40 312,0
63 6 46 358,8
64 6 52 405,6
65 0 52 405,6
66 0 52 405,6

* bezogen auf einen Vollzeitbeschéftigten bei einer 5-Tage-Woche
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Anlage 3 zum Demografie-Tarifvertrag rnv

Lohnarten
Grundvergltung 0011 Verglitung
0015 Ausbildungsverglitung
0023 Vergtitung Aushilfen
1298 Absich. Entgelt abschm.
1299 Absich. Entgelt abschm.
Besitzstand 0220 Besitzstandszulage RNV
0231 Besitzstand RNV sta.
0233 Besitzstand RNV sta. frei
0238 Besitzstand AllG alt dyn.
0239 Besitzstand AllG alt stat
0177 Kinderzulage Besitzstand
Feste Entgeltbestandteile | 1110 Eigenanteil Beihilfe
0106 Vorarbeiterzulage
0207 KOWA Zulage Ifd.
0217 KOWA Zulage Aushi. Ifd.
0250 Uberstundenpausch.betr.
0251 Uberstundenpauschale
0285 Vorarbeiterzulage 10 %
1215 Mankogeld pauschal
1356 Durchschn.MuSchu ind.
BVb
1492 Erschwerniszulage RNV
1496 Erschwerniszulage ATZ
| RNV
1497 Zulage Leitstelle RNV
1498 Erschwerniszulage VM
RNV
1499 Erschwerniszul. RNV Aush,
1520 Mehrkilometer Ausgleich
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1562 Essenszuschuss Azubis

2790 Zuschuss Job-Ticket

2791 Zuschuss Job-Ticket HD

3620 Zuschuss Berufshaftpfl.
sonstiges 3335 Einmalzahlung RNV

3500 Jubilaumsgeld

3810 Sterbegeld

3823 Beihilfe Ausz./GWV Aktive

8551 Beihilfe Aktive netto

3515 Verbesserungsvorschlag

EB

Leistungspramie 1355 Leistungspramie RNV Ifd.

3430 Leistungspramie RNV jahrl

3431 Leistungspr.RNV untjdhrig
Schichtzulage 2630 Wechselschichtzulage

RNV

2640 Schichtzulage RNV
Sonderzahlung 3303 Sonderzahlung Juni

3304 Sonderzahlung November

3307 Sonderzahlung Juni

3309 Sonderzahlung November
variable Entgeltbestandtei- | 1263 Abwesenheitsverglitung
le 1274 Abwesenheitsverglitung

1515 Mankogeld laufend

2001 Geleistete Stunden

2006 Uberstunden bezahlt

2007 Gel. Std. BS RNV

2011 Entschadigung BR

2012 Mehrarbeitsvergiitung Ifd.

2014 Mehrarbeitsverglitung

2023 Zusatzstunden EB RNV

2024 Zusatzstunden RNV
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2060 Zeitzusch. Uberstd 30% FD
2129 Sonntagszuschlag 25% FD
2184 Vorfeiertagszuschl. 40%FD
2189 Feiertagszuschlag 135%
FD
2196 Zuschlag Nacht 25% FD
2026 Uberstunden bezahlt FD
2027 Uberstunden bezahlt EB
2033 Feiertagsstunden EB RNV
2054 Leistungsverschiebung
2065 Zeitzuschlag Uberstd 30%
2128 Sonntagszuschlag 25%
2131 Feiertagszuschlag 35%
2187 Vorfeiertagszuschlag 40%
2188 Feiertagszuschlag 135%
2195 Zuschlag Nacht 25%
2200 geleistete Std. manuell
2220 FD/Zuschlag frei
2358 Rufbereitschaft RNV
2359 Uberstd.Rufbereitschaft
2368 Zulage Standortwechsel
2371 Vertreterzulage
2372 Vorarbeiterzulage Tag
2466 Geteilter Dienst einfach
2469 Zulage Mentorfahrer
2470 Ausbildungszulage FD
2521 VAZ fur geteilter Dienst
2531 VAZ flr Dienste
2R01 Entgeltfortz. Aushilfen
2R0O7 EFZ Gel. Std. BS RNV
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Krankengeldzuschuss 2710 Krankengeldzuschuss
2713 Zuschuss Folge-
Krankengeld
2719 Zuschuss Ubergangsgeld
ATZ Aufstockung /611 ATZ tar.Aufstockung 1
/612 ATZ tar.Aufstockung 2
AG Anteil SV /262 Arbeitgeberaufwand SV
AG Anteil ZVK /5R1 AVmG ZL PSt /Stf
/285 ZV-Umlage, allgemein
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